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Введено в действие приказом директора № 17 от 05.11.2025 г. 

(вступает в силу с момента подписания) взамен Положения о порядке 

разработки, оформления и утверждения дополнительных образовательных 

программ в ЧОУ ДПО «Учебный центр «ЭКОС», утвержденного приказом  

№ 5 от 07.04.2021 г. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке разработки, оформления, 

обновления и утверждения дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 

от 29.12.2012,  

Порядком организации и осуществлении образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам (утвержденным 

Министерством науки и высшем образования РФ Приказ № 266 от 

24.03.2025),  

Постановления Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 г. № 

1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

Письма Министерства образования и науки и Российской Федерации от 

30.03.2015 г. № АК821/06 «О направлении методических рекомендаций по 

итоговой аттестации слушателей»; 

Методическими рекомендациями по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов, утвержденными Минобрнауки России 22.01.2015 г. № ДЛ1/05вн. 

Приказом Минпросвещения РФ от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении 

Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

Устава Образовательной организации; 

Иных локальных нормативных актов образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок деятельности ЧОУ 

ДПО «Учебный центр «ЭКОС» (далее – Учебный  центр) по разработке, 

содержанию и структуре, и реализации программ дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, а также 

устанавливает единые требования к оформлению дополнительных 

профессиональных программ, комплекту учебно-методической 

документации, процедуре рассмотрения и утверждения, право на реализацию 

которых гарантировано наличием у Учебного центра лицензии на 
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образовательную деятельность, и разработано в целях повышения качества 

образования. 

1.3. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется дополнительной профессиональной программой (программой 

повышения квалификации или программой профессиональной 

переподготовки). 

1.4. Изменения и дополнения к Положению вводятся в действие приказом 

директора. 

1.5. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации разрабатывается педагогическим работником (сотрудником) 

или группой педагогических работников (сотрудников) учебного центра, или 

привлеченным разработчиком на договорной основе. 

 

2. Общие требования к содержанию и структуре дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации 

 

2.1. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации является нормативным документом и ее структура включает в 

себя:  

планируемые результаты обучения,  

содержание учебных предметов (модулей),  

календарный учебный график,   

учебно-тематический план,  

формы организации обучения  

построения самостоятельной работы обучающихся,  

условия, формы аттестации,  

оценочные материалы и иные компоненты 

методику контроля за качеством процесса и результаты его освоения. 

2.2. Цель реализации программы - совершенствование и (или) получение 

новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которой осуществляется в результате 

обучения. 

2.3. Содержание дополнительной профессиональной программы 

определяется самостоятельно преподавателями Учебного центра либо 

разработчиком привлеченным на договорной основе и рассмотренной и 

утвержденной Педагогическим советом с учетом потребностей, организации, 

по инициативе которой осуществляется дополнительное профессиональное 

образование, на основе профессиональных стандартов, квалификационных 

требований, указанных в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 

квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 



4 

 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. При наличии примерной дополнительной профессиональной 

программы или типовой дополнительной профессиональной программы, 

разработанной и утвержденной уполномоченным федеральным 

государственным органом в случаях, установленных Федеральным законом 

№ 273-ФЗ, соответствующая дополнительная профессиональная программа 

разрабатывается в соответствии с примерной дополнительной 

профессиональной программой или типовой дополнительной 

профессиональной программой. 

2.5. При разработке дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации учитываются потребности организации заказчика 

обучения, по содержанию дополнительного образования различными 

способами:  

– привлечение (заказчиков программы) в разработке и (или) 

согласовании, экспертизе образовательных программ;  

– заключение договора на обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации с заказчиком, 

предусматривающего ознакомление с образовательной программой и др. 

2.6. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение учебных дисциплин (модулей), иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации.  

2.7. При реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения 

учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в 

том числе дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения, а также обучение по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой дополнительной профессиональной программы.   

При реализации программы с применением частично или в полном 

объеме дистанционных образовательных технологий их использование 

отображается в содержании учебного плана. Дисциплинарное содержание 

программ должно быть представлено путем детальной разработки учебных 

программ по дисциплинам, стажировкам, практикам. Если программа 

содержит модули, то их структура детализируется и указывается связь с 

результатами обучения (приобретаемые компетенции)). 

2.8. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации по предложению разработчика, может предусматривать ее 

реализацию полностью или частично в форме стажировки. 
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Возможность проведения стажировки на базе организации, 

учреждения, предприятия должна быть отражена в материально-технических 

условиях реализации дополнительной профессиональной программы ПК. 

В этом случае стажировка осуществляется в целях изучения передового 

опыта, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении 

программ повышения квалификации, и приобретение практических навыков 

и умений для их эффективного использования при исполнении своих 

должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется с учетом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания 

дополнительных профессиональных программ. Сроки стажировки 

определяются Учебным центром самостоятельно исходя из целей обучения. 

Стажировка может носить индивидуальный или групповой характер и 

может предусматривать такие виды деятельности как: 

- самостоятельную работу с учебными изданиями; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение организации и технологии производства, работ; 

- непосредственное участие в планировании работы организации; 

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 

временно исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах.  

Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем 

организации, где она проводится. 

2.9. Образовательная деятельность слушателей может предусматривать 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, лабораторные работы; круглые столы, тренинги, 

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение 

практического задания, тестирования и другие виды учебных занятий и 

учебных работ, определенные учебным планом. 

2.10. Для определения трудоемкости освоения дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации применяется 

система часов и (или) зачетных единиц. Количество часов и (или) зачетных 

единиц по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации устанавливается Учебным центром в объемах, не 

нарушающих установленные действующим законодательством 

2.11. Сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации определяются образовательной программой и 

(или) договором об оказании образовательных услуг по повышению 

квалификации. Срок освоения должен обеспечивать возможность 

достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 

(квалификации), заявленных в программе. При этом срок освоения 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификация не 
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может быть менее 16 часов, срок освоения программ профессиональной 

переподготовки − менее 250 часов. 

2.12. Единицей измерения трудоемкости дополнительной 

профессиональной программы является «академический час». 

Академический час включает в себя аудиторные часы (лекционные, 

практические, часы, отведенные на итоговую аттестацию и часы 

самостоятельной работы). Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Соотношение аудиторных часов и часов на самостоятельную работу 

определяется целью, содержанием программы и (или) договором об оказании 

образовательных услуг по повышению квалификации. 

2.13. Формы аттестации обучающихся (промежуточной (при наличии) и 

итоговой) определяются образовательной программой. 

2.14. Освоение дополнительных профессиональных программ 

завершается итоговой аттестацией слушателей. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу повышения квалификации и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение 

о повышении квалификации.  

2.15 Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации реализуются в течение всего календарного года, на основе 

имеющихся ресурсов (кадровых и материальных) в соответствии с 

потребностью Заказчика. 

2.16. Оценку качества дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации могут осуществлять Педагогический совет 

Учебного центра, аудиторские компании, заказчик обучения, слушатели и 

соответствующие надзорные органы. 

2.17. Учебный центр разрабатывает и реализует дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации, своевременно 

обновляет их с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы, изменений нормативных документов. 

2.18. Обсуждение и рекомендация к использованию образовательных 

программ в образовательном процессе входит в компетенцию 

Педагогического Совета. Утверждение образовательных программ находится 

в компетенции директора Организации. 

2.19. Пример оформления дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации представлен в Приложении 1. 

 

3. Требования к оформлению учебно-методической документации 

по дополнительным профессиональным программам. 

 

3.1. Требования к содержанию дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации устанавливаются Учебным центром в 
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соответствии с требованиями законодательства об образовании и содержат в 

себе основные базовые критерии:  

учет требований соответствующих профессиональных стандартов, а при 

их отсутствии – квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям;  

ориентация на формирование ключевых компетенций и современные 

формы организации образовательной деятельности;   

обеспечение возможности реализации дополнительных 

профессиональных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ); 

оптимальность трудоемкости дополнительных профессиональных 

программ с позиции достижения планируемых результатов;  

соответствие содержания программ приказу Минпросвещения РФ от 

14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;  

соответствие содержания дополнительных профессиональных программ 

видам дополнительного профессионального образования;  

соответствие оформления образовательных программ единому образцу 

оформления учебно-методических документов. 

3.2. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации включает следующие структурные элементы: 

Титульный лист (лист утверждения с грифом утверждения программы, 

печатью Учебного центра и реквизитами утверждающего документа (номер 

протокола, дата заседания Педагогического совета, приказ директора). 

Содержание программы (комплекс основных характеристик, структура 

и содержание дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации, организационно-педагогические условия реализации 

программы, оценка качества освоения программы, список источников 

литературы.)  

Комплекс основных характеристик  (вид образовательной программы, 

рекомендуемая периодичность обучения) 

Нормативные правовые основания разработки программы (описание 

действующих законно-правовых актов),  

Требования к слушателям (закрепляются требования к уровню 

подготовки поступающего на обучение, необходимые для освоения 

программы: направление (специальность), направленность (профиль) 

имеющегося профессионального образования; наличие имеющихся 

дополнительных квалификаций; определенная характеристика опыта 

профессиональной деятельности и т.д.) 

Форма освоения программы (очная, заочная, очно-заочная, с отрывом, 

без отрыва, с частичным отрывом от работы, с использованием 

дистанционных образовательных технологий. Предусмотренная форма 
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обучения по программе, фиксируется в договорах с заказчиками на оказание 

платных образовательных услуг).  

Цель реализации программы,  

Объем (общее количество часов, отводимое на реализацию программы),  

Планируемые результаты обучения (вид профессиональной 

деятельности и приобретаемые профессиональные компетенции 

формализованные результаты обучения (описываются знания, умения, 

навыки, приобретаемые в ходе освоения программы в соответствии с 

учебным планом).  

Структура и содержание дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации (учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных модулей). 

Учебный план определяет перечень и трудоемкость учебных предметов, 

дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и 

формы аттестации, определяет академические часы всего периода обучения, 

включающее все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, 

практики, время, отводимое на контроль качества освоения слушателем 

программы. (Приложение № 2) 

Календарный учебный график образовательной программы определяет 

последовательность и распределение по периодам обучения курсов, 

дисциплин (модулей) иных видов учебной деятельности обучающихся. 

Рабочие программы учебных модулей (указывается текст рабочей 

программы повышения квалификации для каждого модуля с тематическим 

планом. План отображает логическую последовательность освоения разделов 

программы (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей. 

Организационно - педагогические условия реализации программы:  

организационные условия, материально-технические условия (содержат  

сведения об условиях проведения учебных занятий, а также об используемых 

информационных технологиях). 

педагогические условия (указываются минимальные требования к педагогу 

дополнительного образования для проведения лекционных и практических 

занятий программы). 

Оценка качества освоения программы: 

Оценка качества освоения программы может включать в себя: текущий 

контроль, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Формы аттестации (описываются процедуры промежуточной и итоговой 

аттестации, форма проведения: экзамен/устно, письменно, электронно, 

тестирование.  

Оценочные материалы (указываются критерии оценки промежуточной и 

итоговой аттестации и используемых контрольно-измерительных 

материалов: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 
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Приводится перечень вопросов, выносимых на аттестацию в форме 

зачета/тестирования.  

Оценка уровня освоения программы осуществляется аттестационной 

комиссией (не менее 3- х человек, по системе зачтено/не зачтено и 

выражается в процентном соотношении). 

Методические материалы (включают методические учебные пособия 

для слушателей, нормативные документы; электронные ресурсы и др.). 

Список источников литературы  

Нормативные документы 

Список рекомендуемой литературы 

3.3. Методические рекомендации для педагога и обучающегося 

(включают учебные пособия для слушателей, нормативные документы; 

электронные ресурсы и др.). 

 

4. Разработка, согласование и утверждение дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации. 

 

4.1. Процесс разработки дополнительной профессиональной 

программы предусматривает поэтапную работу: 

Выбор вида разрабатываемой образовательной программы;  

Выбор профессиональных стандартов, с учетом которых будет 

разработана дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации 

Проектирование названия программы,  

Установление сроков разработки программы 

Формирование результатов освоения программы с учетом 

профессионального стандарта с учетом уже имеющейся квалификации 

обучающегося, составляющие ее профессиональные компетенции, умения и 

знания. Также необходимо представить характеристику новой квалификации 

и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций 

или характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения ДПП; 

представить перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения. 

Формирование структуры и содержания программы. Определение 

структуры программы зависит от ее вида. 

Разработка учебного плана и календарного графика. 

Разработка процедур и средств оценки результатов обучения по 

программе. При разработке оценочных средств рекомендуется 

придерживаться этапов разработки средств оценки квалификации и 

руководствоваться «Методическими рекомендациями по разработке 

основных профессиональных образовательных программ и дополнительных 
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профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов» (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 №ДЛ-1/05вн). 

4.2. Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации разрабатываются преподавательским составом Учебного 

центра. Также к разработке образовательных программ могут привлекаться 

иные лица из числа специалистов, экспертов (по мере необходимости, на 

любых законных основаниях, в т.ч. по устному согласованию с 

привлекаемым лицом, – бесплатно на общественных началах). 

4.3. Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации проходят этап рассмотрения и одобрения Педагогическим 

советом Учебного центра. Программы рассматриваются на заседании 

Педагогического совета, при необходимости возможно присутствие 

представителей Заказчика, и рекомендуются к утверждению директором. 

4.4. Созданные и одобренные Педагогическим советом 

дополнительные профессиональные программы утверждаются приказом 

Директора Учебного центра. 

4.5. Коррективы в дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации вносятся в обязательном порядке при внесении 

изменений в нормативные правовые акты, профессиональные стандарты, 

используемые в образовательной программе, а также с учетом результатов 

мониторинга их реализации, появления новых технологий и практик, 

нормативных актов и документов и др. Срок актуализации программы 

определяется временем, отведенным законодательным актом, вносящим 

изменения, на введение в действие изменений, при этом не позднее, чем в 6-

месячный срок с даты введения в действие внесенных изменений.  

4.6. Дополнительные профессиональные образовательные программы 

повышения квалификации подлежат актуализации с последующим 

утверждением не реже одного раза в 3 года. 

4.7. Внесенные изменения и дополнения в дополнительную 

профессиональную программу повышения квалификации проходят 

процедуру рассмотрения, согласования и утверждения, согласно настоящего 

Положения.   

4.8. Утвержденные дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации размещаются на сайте Учебного центра, в системе 

дистанционного обучения Учебногоцентра.  

 

5. Заключительные положения. 

 

5.1. Дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации хранятся: в делопроизводстве в печатном виде, на сайте 

Учебного центра и системе СДО в электронном виде (скан-копия, 

подписанная простой электронной подписью).  
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5.2. Настоящее Положение принято на Педагогическом совете и 

утверждено директором Учебного центра. 

5.3. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения 

только после обсуждения на Педагогическом совете.  

5.4. Положение принимается на неопределенный срок. 

5.5. Положение прекращает свое действие по совместному решению 

Педагогического совета и Директора Учебного центра. 

5.6. Настоящее Положение является обязательным для всех 

участников образовательного процесса/образовательных отношений. 
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Приложение № 1 

 

Пример оформления дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  

 

Лист 1. Титульный лист дополнительной профессиональной  

программы повышения квалификации  
 

 
 

Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального 

образования "Учебный центр "ЭКОС" 

 

 

ПРИНЯТО 

Решением педсовета  

ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС» 

 

Протокол №___ от «___»____202_ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС» 

__________ Т.Ю. Чигирева  

«____» __________202_ г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«__________________________________________________» 

(Наименование) 

 

 

 

 

 

 

 

г. Саратов, 202__  
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Лист 2. Содержание (описывается по пунктам) 

 

Лист 3, 4, 5…-… 

1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 

1.1.Нормативные правовые основания разработки программы 

(указываются нормативные документы) 

1.2. Требования к слушателям  

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации «____________» должны иметь среднее 

профессиональное или высшее образование или получать такое образование 

на момент поступления на обучение по программе. ______________________  

__________________________________________________________________ 

(указать особые требования к поступающим при их наличии) 

1.3. Форма освоения программы 

Формы обучения слушателей (очная, очно-заочная, заочная) определяются 

ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС» самостоятельно, с учетом потребностей 

заказчика обучения, в рамках общего объема учебной нагрузки. Обучение 

может осуществляться с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

1.4. Цель реализации программы  

Формирование компетенций и приобретение новой квалификации для 

осуществления деятельности в сфере ____________________________ (по 

виду деятельности). 

1.5. Объем  

На освоение дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации предусмотрено ___ часа. 

1.6. Планируемые результаты обучения 

В ходе освоения дополнительной профессиональной программы слушатели 

приобретают знания, навыки и умения, необходимые для качественного 

совершенствования профессиональных компетенций (заполняется из 

профстандарта): 

В результате освоения дополнительной профессиональной программы  

Характер умений: ________________ 

Характер знаний:_________________ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ  

2.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

№ 

п/п 

Наименование модулей, тем Всего 

часов  

В том числе  Форма 

контроля  ЛК ПЗ СП 

Модуль 1. Наименование 
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1. Тема. Наименование     ПА/ИА 

 

ПА* – промежуточная аттестация; ИА* - итоговая аттестация.  

 

2.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Режим обучения при графике обучения 40 часов в неделю – ___________ 

 

Наименование модулей  Всего 

часов 

Недели 

изучения 

1 2 

Модуль 1.     

Модуль 2.     

Модуль 3.     

Модуль 4.     

Итоговая аттестация    

Итого    

 

2.3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

(указываются подробно по каждому модулю) 

Рабочая программа учебного модуля 1. Наименование  

№ 

п/п 
Наименование тем 

Количество 

часов 

1. Наименование  

2.   

3.   

4.   

 Промежуточная аттестация  

 Итого  

 

Содержание модуля 1. Наименование  

Тема 1. Наименование  

Лекции (краткое описание)  

Форма контроля: задания промежуточной аттестации (тестовые задания). 

Учебное-методическое обеспечение: материалы электронно- информационно 

образовательной среды по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации (задания для самостоятельного выполнения по 
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темам, вопросы для самостоятельного изучения по темам, изучение 

дополнительной литературы по темам) 

  

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Организационные условия реализации программы  

Обучение осуществляется посредством использования системы 

дистанционного обучения ЧОУ ДПО УЦ «ЭКОС», обеспечивающей 

освоение теоретической части программы в полном объеме независимо от 

места нахождения обучающихся. СДО включает в себя актуальные 

обновления, обеспечивающие комплексное использование электронных 

курсов и их элементов. 

3.2. Материально-технические условия  

Освоение программы проводится с применением электронного обучения 

посредством использования электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС), обеспечивающей освоение обучающимся образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающегося.  

ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

дисциплинарной подготовки, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам.  

Использование наглядных пособий и других учебных материалов при 

реализации программы:  

– мультимедийные материалы к лекционным и практическим занятиям. 

– локальная нормативно-правовая документация.  

– компьютер, видеопроектор, принтер.  

Перечень кабинетов и других помещений:  

– кабинет, оснащенный учебными столами и стульями, рабочим местом 

преподавателя, учебной доской.  

– Прочие информационные ресурсы, доступные в сети Интернет: 

 – Электронная правовая база ГАРАНТ.РУ. URL: http://www.garant.ru/  

________________________ др. 

3.3. Педагогические условия реализации программы 

Образовательный процесс осуществляется штатными преподавателями 

по трудовому договору на условиях полной или частичной занятости или 

преподавателями на основании договоров гражданско-правового характера.  

Все преподаватели соответствуют требованиям Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих (ЕКС), 2019. Раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
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дополнительного профессионального образования», утвержденного 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н. 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

4.1. Формы аттестации 

Оценка качества освоения дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию, и 

проводится для установления соответствия результатов освоения программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем 

систематически и проводится форме наблюдения за слушателями. 

Промежуточная аттестация слушателей проводится устно в вопросно-

ответной форме или с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в форме тестирования. Для контроля знаний 

слушателям по результатам освоения дисциплин предлагается пройти тест из 

10 вопросов по изученным темам. .Результаты прохождения промежуточной 

аттестации учитываются при допуске к итоговой аттестации. Лица, 

получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную 

оценку, к итоговой аттестации не допускаются. 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией, которая 

направлена на определение теоретической и практической подготовленности 

слушателей. Итоговая аттестация результатов подготовки обучающихся 

осуществляется в форме электронного тестирования. Тестовые задания 

являются примерными, их содержание при необходимости может 

корректироваться преподавателем. Итоговая аттестация отличается большим 

объемом вопросов для более глубокой проверки знаний. 

Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом. 

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах осуществляются ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС» на бумажных и (или) 

электронных носителях. 

В соответствии с частью 3 и частью 10 статьи 60 Федерального закона 

№ 273-ФЗ лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается документ о квалификации (удостоверение о 

повышении квалификации), оформляемый на бланке, образец которого 

самостоятельно устанавливается ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС». 

В соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона № 273-ФЗ 

лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть Программы и (или) отчисленным из образовательной организации, 
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выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому ЧОУ ДПО «УЦ «ЭКОС». 

Критериями оценки качества освоения программы являются:  

Глубина и полнота знаний теоретического материала, умение применять 

полученные знания на практике для решения профессиональных задач, 

владение профессиональными компетенциями, предусмотренными 

Программой, правильность выполнения тестовых заданий.  

 

4.2. Оценочные материалы  

Примерный комплект контрольно-оценочных средств включает в себя 

тестовые вопросы для проверки знаний. На каждый вопрос предлагается 

вариант ответов, один (или несколько) из которых является правильным. 

Примерные оценочные материалы приведены в рабочих программах по всем 

дисциплинам учебного плана. 

Результаты итоговой аттестации определяются следующими оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

«зачет», «незачет». 

Критерии итоговой аттестационной оценки, следующие: 

«Отлично» — 10-9 правильных ответов (зачет). 

«Хорошо» — 8–7 правильных ответов. (зачет) 

«Удовлетворительно» — 6–5 правильных ответов (незачет). 

«Неудовлетворительно» — менее 5 правильных ответов (незачет). 

Условия реализации: проводится тестирование письменно или с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. Тестовое задание считается выполненным, если слушатель 

набрал не менее 70% от максимального количества баллов. 

 

Примерное тестовое задание для промежуточной аттестации включает в 

себя 10 вопросов (пример теста). 

Примерное тестовое задание для итогового тестирования включает в себя 

20 вопросов (пример теста). 

Примеры практических заданий (пример задания). 

4.3.  Методические материалы (указываются учебные пособия (СДО), 

Видеоматериалы, учебные модули, методическое пособие для преподавателя, 

слушателя по освоению программы с примерами выполнения. 

 

5. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Нормативные документы (списком) 

Список рекомендуемой литературы (списком) 
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